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Reiniciar la cuenta de la antigiiedad laboral es ilegal

Una mejora laboral no
puede reiniciarse tras
una operacion de
absorcién empresarial

Lucia Sicre

MADRID. En caso de que una empre-
sa quede absorbida por otra, tras-
ladéndose a ella sus trabajadores,
debe considerarse ilegal un conve-
nio colectivo en el que se recoja que,

a efectos de la promocién por an-
tigliedad y retribucién por tiempo,
comenzara a contabilizarse esta
ventaja a partir de la fecha de la ab-
sorcion.

Y es que, con ello, los trabajado-
res que se incorporen a la nueva es-
tructura perderian el tiempo de tra-
bajo acumulado en la anterior
compafiia, seglin estima esta sen-
tencia del Tribunal Supremo, con
fecha de 9 de febrero de 2011.

Estima el ponente, el magistrado
Desdentado Bonete, que esta pre-

visién irfa en contra del principio
de igualdad recogido en el articulo
14 de la Constitucién, ya que supo-
ne un “trato discriminatorio” no
justificado. Asi, aunque no se han
vulnerado los articulos del Estatu-
to de los Trabajadores relativos a la
discriminacién -en concreto, los
4.2.¢) y17.1)-, “si se ha vulnerado el
principio de igualdad desde el mo-
mento que la fecha de ingreso se ha
convertido en un factor que deter-
mina un tratamiento peyorativo que
no estd justificado”.

En este sentido, “se desconoce la
garantia del articulo 44 del citado
Estatuto, que impone la subroga-
cién del nuevo empresario en los
derechos y obligaciones del ante-
rior, lo que supone la conservacion
de la antigiiedad acreditada en la
anterior empresa”. El fallo estima,
asi, la pretension del sindicato de
trabajadores, y aclara que el trato
desigual no puede justificarse, co-
mo pretende la empresa, por la ne-
cesidad de mejorar su posicién com-
petitiva y optimizar recursos.
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