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Fl contratode un relevista sigue vigente hasta
su conclusion, aunqgue fallezca el relevado

El Tribunal Supremo unifica doctrina y niega a una empresa la posibilidad de finalizar el contrato de un trabajador
relevista cuando el jubilado a tiempo parcial que ha generado la creacidn de su puesto fallece. Segln la sentencia,
tales circunstancias no pueden incidir en un contrato que tiene una duracién determinada, como es el caso.

ALMUDENA VIGIL

unque la muerte de un tra-
bajador relevado (emplea-
do a tiempo parcial por cau-
sa de jubilacién parcial) sea
48 causa de la extincién de su
contrato de trabajo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 49.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores, tal acontecimiento no tiene
incidencia en el contrato del trabajador re-
levista, el cual se halla suscrito por tiempo
indefinido o por una duracién determina-
da, se mantiene vivo y vigente en sus pro-
pios términos.

Asi lo establece el Tribunal Supremo en
unasentenciadel pasado 25 de febreroenla
que se unifica doctrina. En el caso de autos,
al dia siguiente de la muerte del trabajador
jubilado atiempo parcial, laempresacomu-
nicd al relevista su cese por haber “finaliza-
dolasituaciénparalaque fue contratado”.

La sentencia recurrida, revocando la de
instancia, habia dado larazén al trabajador,
entendiendo que el contrato de trabajo sus-
crito en la modalidad de contrato de relevo
eraun contrato de duracién determinada “a
tiempo cierto” de 46 meses, por lo que el
empleador no puede darlo por finalizado
antes de su vencimiento, teniendo en cuen-
ta, ademads, que la normativa en la materia
no prevé la extincién de dicho contrato de
relevo por esta causa.

Explica el magistrado ponente de la sen-
tencia, Antonio Martin Valverde, que el
contrato de relevo suscrito por el relevista
puede ser desde el principio un contrato de
trabajo por tiempo indefinido. Asi resulta
deloestablecido en el articulo12.7b) del Es-
tatuto de los Trabajadores donde se esta-
blece que “la duracién del contrato de rele-

vo que se celebre como consecuencia de
unajubilacién parcial tendré que ser indefi-
nida o, como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar
laedad de 65 afios.

Por otra parte, apunta la sentencia que la
finalidad de la institucién del empleo-jubi-
lacién parcial es armonizar o combinar los

CORBIS

intereses de los sujetos implicados (emplea-
dor, relevado y relevista) sobre la base de
mantener incolume, en principio, el volu-
men de empleo existente en la empresa, en
lo que concierne a las funciones laborales
afectadas.

Por todo ello, el Supremo desestima el re-
curso de casacién planteado por laempresa.
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