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La Justicia favorece a los Sienta precedente
. sobre salarios
trabajadores en excedencia e,
j Esta sentencia dictada
ahora por el Tribunal
K . . . - . ., 0 Supremo sientaun
El Tribunal Supremo dicta que sila empresa no quiere readmitirlos, su situacion es asimilable ala de importarte precedente,
cualquier despido improcedente y, por tanto, la comparifa debe de pagar los salarios de tramitacion. yadue unfica doctrina
nada pacffico.
Almudena Vigil. Madrid % la tramitacién de lacausa, cir-  Lacuestiénenliza es cudl
El Tribunal Supremo (TS) ha cunstancia que no concurre  debe ser el régimen juridico
mejorado las condiciones de cuando el trabajador se halla-  aplicable al pago de salarios
los trabajadores en exceden- ba en situacion de exceden-  de tramitacién cuando la
cia voluntaria que no son cia”. sentencia declara el
readmitidos™or sus empre- Lasentencia ahoradictada, despido improcedente
sas, En una reciente senten- que tiene fecha de 19 de di-  detrabajadores que,en
cia, unifica doctrina al esta- ciembre de 2011, llega ala elmomentoenquese
blecer que “la declaraci6n ju- conclusion de que durante el produce, se encuentran
dicial de improcedencia del periodo durante el que el tra-  en situacion de excedencia
despido de trabajadores enssi- bajador permanece en situa-  voluntaria,
tuacion de excedencia volun- cionde excedenciavoluntaria  Hasta ahora, juecesy
taria por negativa, expresa o no tiene derecho asalarios. tribunales no se ponfan
tAcita, empresarial al reingre- Sin embargo, apunta tam-  de acuerdoy asflo demuestra
so conlleva el abono de sala- \ bién el fallo del Alto Tribunal, el hecho de que s6lo
rios de tramitacién desde la cuando la empresa incumple  en el Supremo habia,
fecha en que se fije como la p Y con la obligacion de readmi-  al menos, cercadeuna
e

del despido y en aplicacion de
las normas generales sobre
nulidad o improcedencia del
despido”. :
Esto supone que, si ciando
llega el momento de su read-
mision en su puesto de traba-
jo la empresa se lo niega sin

causa justificada, la no incor-

poracion se considera despi-
do y, por tanto, el trabajador
tiene derecho a cobrar los sa-
larios de tramitacién desde el

Efe

momento en que deberia ha-
ber recuperado su trabajo.
Una vez que la Justicia decla-
ra que el despido ha sido im-
procedente, la empresa debe
optar por reincorporar al tra-
bajador o pagarle una indem-
nizacion, pero en cualquiera
de los dos supuestos la com-

Un juicio en la Audiencia Provincial de Zaragoza.

pafiia deberé pagar los sala-
rios de tramitacién.

De esta forma, el Alto Tri-
bunal unifica doctrina sobre
este asunto, que habia obteni-
do pronunciamientos judicia-
les contradictorios, incluso en
el seno del propio Tribunal
Supremo. Finalmente, la sen-

tencia se decanta por esta op-
cién, més beneficiosa para el
trabajador, a pesar de que, tal
y como defendian las senten-
ciasensentidoopuesto, “lain-
demnizacién que supone la
condena al pago de los sala-
rios de tramitacion satisface la
privacién de salario durante

quelasituacion del trabajador
excedente no readmitido in-
justamente desde la fecha en
que deberia haberse incorpo-
rado es andloga ala del traba-
jador injustamente despedido
a partir de la fecha del despi-
do. :
Por todo esto, el Tribunal
Supremo concluye que existe,
la obligacién indemnizatoria
enambos casos.

en las que se abordaba este
supuesto juridico.

De las que se mencionan
en la sentencia, cinco de
ellas se manifestaban
afavor del trabajador

y cuatro (las mas recientes)
en contra.

Este tltimo
pronunciamiento

cierra definitivamente
eldebate.
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