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ELASESORLABORAL porJos;é Maria Carpena, abogado

LA SENTENCIA El Tribunal Supremo analiza un caso en el que un trabajador demanda
a su empresa por prescindir de sus servicios durante el tiempo estipulado en el convenio
. yen el contrato para verificar su idoneidad para el puesto.

La rescision de un contrato en
periodo de prueba puede ser despido

El trabajador fue contratado fijandose
un periodo de prueba de un afo, como
indicaba el convenio colectivo de la
empresa. Cuando quedaban apenas cin-
_ co dias para que expirara ese tiempo, la
compania extinguié el contrato por en-
tender que no lo habia superado con éxi-
to, no siendo adecuado para el puesto. El
empleado la demandé alegando que en
realidad era un despido por haberse fija-
do un periodo de prueba desorbitado.

El caso tuvo diferentes resoluciones,
llegando finalmente al Tribunal Supre-
mo. Este analiza en su sentencia el con-
tenido del articulo en cuestién del conve-
nio colectivo, que por su interés reprodu-
cimos: “Todo el personal de nuevo ingre-
so estard sujeto a un periodo de prueba
de trabajo efectivo, de acuerdo con la
- normativa siguiente: Personal Técnico:
cinco meses. Personal Grupo Ventas:
Dadas las caracteristicas inherentes al
desempenio del puesto, la duracién de
una campafia de ventas y la necesidad de
Hevar a cabo un periodo de formacion
- adecuado que permita al trabajador ad-
quirir la experiencia que como vendedor
debe poseer, se establece para el perso-
nal de este grupo un periodo de prueba
de un afio. Personal Grupos Administra-
tivos y de Oficios Varios: dos meses. Per-
sonal Grupo de Edificios: quince dias”.

El Supremo ya en 2007 tuvo un caso
de la misma empresa, si bien el periodo
de prueba fijado en aquel momento ha-
bia sido de dos afios. En esa sentencia

El empleado cesado gané
el pleito por considerarse
inadecuada la actuacién
de laempresa

declaraba que el periodo de prueba de
dos afios de un convenio anterior era nu-
lo porque no era razonable que el empre-
sario necesite un periodo tan prolongado
para advertir la capacitacién profesional
en una actividad que no presentaba cir-
cunstancias tan particulares.

Ante la sentencia contraria a la com-
pafiia, cuando se negocid el nuevo con-

venio empresa y sindicatos acordaron
rebajar a la mitad el periodo de prueba.
Ante este nuevo caso del mismo em-
pleador, el Supremo emitié la presente
sentencia ratificando los argumentos ya
expuestos, para defender que, el someti-
miento al periodo de prueba de un afio
de duracién le continta pareciendo a to-
das luces excesivo, ya que el objeto de la
prueba puede satisfacerse sobradamen-
te en un lapso temporal mas reducido.
Por esta razén, vuelve a considerar la
extincién del contrato como un despido,
dado que carecia de causa, improceden-
te (sentencia completa en www.expan-
sion.com/empleo/desarrollo-de-carre-
ra/asesor_laboral.html).
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